
 

POLÍTICA INTEGRADA CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD 
 

Contribuir a un mundo más seguro y sostenible con vestuario de protección que se integre en la economía 

circular, sin perder la esencia de la empresa: conocimiento, flexibilidad y rentabilidad. 

La visión de Oroel está basada en las necesidades de nuestros clientes a la hora de comprar nuestros 

productos o servicios de alquiler y mantenimiento de vestuario. Cuanto más específica sea la necesidad de 

nuestros clientes, más específica es nuestra respuesta. Nos adaptamos constantemente a sus requisitos 

en los envíos, la distribución de entrega individualizada, gestión de almacenamiento, o mantenimiento y 

limpieza del vestuario. Todo esto se pretende alcanzar a través del capital humano que tenemos y que 

debemos mantener, cuidar y estimular.  

Por ello, y sabiendo del buen hacer del personal, estamos decididos a acometer los retos que nos plantean 

estas nuevas situaciones día a día, por lo que aplicamos la dotación de los recursos económicos y humanos 

necesarios para llevar a buen puerto el proyecto previsto; cumpliendo con los requisitos legales aplicables 

relacionados con nuestra actividad, el medio ambiente y con cualquier otro requisito que suscribamos 

voluntariamente.  

En cuanto a la misión de nuestra organización, aparte de generar beneficios, cumple con una función social 

importante, sobre todo en lo que respecta a la fabricación y comercialización o alquiler y mantenimiento 

de Vestuario de Protección como parte integrante de la cadena de la seguridad personal de los trabajadores 

en su puesto de trabajo. Para ello estamos en una constante actualización técnica que nos permite 

suministrar los mejores equipamientos adaptados a las necesidades de nuestros clientes. 

Hemos adoptado una gestión global responsable en nuestro trabajo y en relación con otras partes 

interesadas, donde la calidad, el enfoque al cliente, la protección del medio ambiente a través de la 

prevención de la contaminación y el uso responsable de los recursos son unos de los parámetros 

estratégicos junto con el compromiso de actuar con integridad. 

En nuestro compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible destacan: 

 Consideramos los impactos ambientales, sociales y económicos de la actividad. 

 Respetamos los derechos humanos. 

 Rechazamos cualquier tipo de trabajo infantil, forzoso u obligado. 

 Cumplimos la legalidad que rige en los países en dónde Oroel realiza la actividad. 

 Desempeñamos nuestros procesos de forma segura cumpliendo la legislación vigente en materia 

de prevención de riesgos laborales. 

 Implementamos unas buenas prácticas que contribuyen a reducir el impacto de nuestras 

actividades en el medio ambiente y previniendo la contaminación. 

 Aplicar y estimular correctamente los recursos humanos. 

Por ello nos comprometemos a realizar la evaluación de la aplicación y la eficacia del Sistema de Gestión 

de la Calidad y Sostenibilidad Ambiental, promoviendo la mejora continua del producto o servicio para los 

centros integrantes del Grupo Oroel, y del comportamiento ambiental en el caso del principal centro que 

añade valor en la consecución de la satisfacción del cliente. 
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